
 

 
Recherche administrateur.trice externe pour la Maison Médicale de Bomel  

2 Rue Artoisenet – 5000 Namur  

  

La Maison Médicale de Bomel, c’est quoi ?  

La maison médicale de Bomel existe depuis 1997 et depuis toutes ces années, l’équipe s’est 
agrandie : médecins, kinés, infirmièr(e)s, assistants sociaux, gestionnaire, aide à la gestion, 
ressources humaines, accueillantes et psychologue avec comme point d’orgue : « offrir un 
service de qualité à nos patients. »   

La Maison médicale ne propose pas uniquement des offres de soins curatifs mais propose 
également des activités de promotion de la santé.   

Au fur et à mesure des années, nous avons intégré progressivement les différents réseaux 
psycho-médico-sociaux namurois de manière à réorienter de manière adéquate nos patients 
vers certains spécialistes ou autres organismes. Nous sommes également actifs dans le comité 
de quartier de Bomel.   

Dans notre Maison médicale, le « Patient » est au centre de beaucoup de nos préoccupations. 
Ce dernier est invité à participer et entrer en contact avec les professionnels par l’intermédiaire 
des rencontres à la Maison Médicale.  
  

Nos valeurs / missions  

Au sein de la Maison Médicale de Bomel, nous avons à cœur de réaliser notre travail en tenant 
compte des valeurs et missions de notre ASBL. Celles-ci ont été élaborées par l’ensemble de 
l’équipe.  

Nos missions :  

- Travailler ensemble ;  

- Mettre nos regards en commun pour accueillir, accompagner et prendre soin de tout un 
chacun tel qu’il est avec son parcours de vie ;  

- Être accessible en tenant compte de nos limites et nos possibilités ;  

- Promouvoir la santé en rendant le patient acteur de celle-ci.  

  

Nos valeurs :  

• Intégrité  

• Justice  

• Engagement  

• Equité  

http://www.mmbomel.be/equipe/
http://www.mmbomel.be/sante/comite-de-quartier/
http://www.mmbomel.be/sante/comite-de-quartier/


 

 
• Bienveillance  

  

Pourquoi nous recherchons un.e administrateur.trice externe ?  

Nous souhaitons intégrer une personne extérieure à notre ASBL pour nous enrichir d'autres 
regards et d’autres expériences.  

  

Quel est le profil recherché ?  

La qualité principale que nous recherchons chez un.e candidat.e administrateur.trice est 
qu’il.elle soit tout d’abord intéressé.e par notre ASBL, et en accord avec nos valeurs, nos 
missions.  

D’autres qualités sont recherchées, en voici un aperçu :  

- Avoir une compréhension de notre structure ou chercher à la comprendre ;  

- Regard neutre et extérieur sur nos pratiques, nos choix ;  

- Capacité d’analyse et de vision à long terme ;  

- Capacité d’écoute et de dialogue ;  

- Capacité à « challenger » ;  

- Avoir une connaissance du fonctionnement d’une ASBL ;  

- Avoir une analyse d’un budget et des implications à +/- long terme est un plus.  

  

Concrètement, quelle implication est demandée ?  

- Présence trimestrielle à la réunion de l’Organe d’Administration et présence lors des 
assemblées générales  

- Présence souhaitable lors de la présentation du budget à mi-année et lors de notre cap équipe 
(objectifs de l’année).  

- Partage d’expertise.  

  

Ce que nous vous offrons   

- Une expérience humaine riche et chaleureuse au sein de la Maison Médicale de Bomel ;  

- Une indemnité forfaitaire en tant que bénévole, par participation aux réunions, ainsi qu'un 
remboursement des frais de transport en tant que bénévole dans une ASBL.  

Comment postuler ?   



 

 
Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse mail suivante : 
ca@mmbomel.be pour le 14 février 2025 au plus tard.  

 

mailto:ca@mmbomel.be

